BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav

ile Giris Sinavlarina {ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48.

maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

flan olunur.
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25111

Bilisim Teknolojileri MYO
Elektronik ve Otomasyon
Dijital Doniisiim Elektronigi

Ogretim
Gorevlisi

70

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik = Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve|
Haberlesme Miihendisligi, Mekatronik|
Miihendisligi, Kontrol = Miihendisligi,|
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi,|
Bilisim Sistemleri Miihendisligi,|
Bilgisayar =~ Teknolojisi ve  Biligim|
Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Yazilim|
Gelistirme, Bilgi Giivenligi Teknolojisi,|
Adli Bilisim Miihendisligi, Bilgisayar ve
Ogretim  Teknolojileri ~ Ogretmenligi,
Elektronik Ogretmenligi veya Mekatronik|
Ogretmenligi lisans mezunu olup bu
alanlardan birinde tezli yiiksek lisans|
yapmis olmak ve ilgili alanda (Dijital
Doniistim Elektronigi) lisans sonrasi en az
bir yil deneyime sahip olmak.

25112

Bilisim Teknolojileri MYO
Yazilim, Uygulama Gelistirme ve
Coziimleme

On-Yiiz Yazilim Gelistirme

Ogretim
Gorevlisi

70

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik ~ Miihendisligi,|
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve|
Haberlesme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi,
Fizik Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi
ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri,
Biligim  Sistemleri ve Teknolojileri,|
Yonetim Biligim  Sistemleri, Yazilim|
Gelistirme veya Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi lisans mezunu
olup bu alanlardan birinde tezli yiiksek]
lisans yapmis olmak ve ilgili alanda (On-
Yiiz Yazilim Gelistirme) lisans sonrasi en|
az bir y1l deneyime sahip olmak.

25113

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Klinik Bilimler
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Ogretim
Gorevlisi
(Uygulamali
Birim)

70

50

Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmak.

25114

Rektorliik
(Uygulamal1 Birim)
(Pilot Universite Koordinasyon Merkezi)

Ogretim
Gorevlisi
(Uygulamali
Birim)

70

50

Veteriner ~ Fakiiltesi mezunu  olup
belgelendirmek kaydi ile aricilik yan
tiriinleri iiretimi ve bal alaninda cografi
isaret alinmasi, tescil ve markalastiriimasi
egitimlerini almig olmak.

25115

Rektorlitk
(Uygulamali Birim)
(Kalite Yonetim Koordinatorliigii)

Ogretim
Gorevlisi
(Uygulamali
Birim)

70

50

Muhasebe Bilgi Sistemleri Boliimii lisans
mezunu olup Muhasebe ve Finansman
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak. Belgelendirmek kayd ile
lisans mezuniyeti sonrasi Yiiksekogretim
Kurumlarinda 6gretim elemant olarak en
az 2 yil deneyim sahibi olmak.

25116

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Yonetim Bilisim Sistemleri

Aragtirma
Gorevlisi

70

50

Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii lisans
mezunu olup Yonetim Bilisim Sistemleri
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
yapiyor olmak.




Aragtirma

Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii lisans mezunu

25117 | Tarla Bitkileri 1 5 %Ore\;l.lksll. 70 50 olup Tarla Bitkileri Anabilim Dalinda
Tarla Bitkileri ( chgnl) ! tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.

BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERI

Duyuru Baglama Tarihi :31.12.2025
Son Bagvuru Tarihi :16.01.2026 mesai bitimine kadar.
On Degerlendirme Tarihi :22.01.2026
Siav Girig Tarihi :27.01.2026
Sonug Aciklama Tarihi :30.01.2026
Kabul Edilecek Bagvuru Sekli :Sahsen veya Posta ile
Bagvuru Adresi ‘Bingdl Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlhigi / Selahaddin-i Eyyubi Mah.
Universite Cad. No:1 Merkez/Bingdl
Sonuglari Agiklanacag: Internet Adresi : www.hingol.edu.tr
GENEL SARTLAR

1-657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak

2-Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigr yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak gerekir
(01.01.1991 ve daha sonra olanlar). Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun 33. maddesinde belirtilen usule uygun olarak 50.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapulir.

3-ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

4-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine
Universitemiz senatosu karar verir.

5-Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde;
bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiliksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

6-Oncelikli alanlarda ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolari i¢in Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sav ile Giris Smavlarma {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris
smavina katilmaya hak kazananlar i¢in, giris siavi sozlii olarak yapilir.

OZEL SARTLAR

1- Aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak gerekir.

2-Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.

3-Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli yliksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1
aranir.

ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

Istenen Belgeler

1- Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi [lanina Bagvuru Formu ( http://pdb.bingol.edu.tr/dokumanlar/basvuru-ilk-ve-yeniden-atama-formlari/ )
adresinden temin edilip eksiksiz doldurulmas: gerekmektedir. Ilan numarasi yazilmayan basvurular degerlendirmeye alimayacaktir

2- Ozgegmis

3- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

4- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora Mezuniyet belgelerinin e-devlet ¢iktist (Yurtdisindan alinan diplomalarinin denkliginin onaylanmis olmast
gerekmekte olup denklik belgelerinin de génderilmesi gerekmektedir).

5- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora transkriptleri

6- ALES Belgesi

7- Yabanci Dil Belgesi (YDS, KPDS, UDS veya muadili)

8- Niifus Ciizdan Fotokopisi

9- Fotograf

10- Onayl hizmet/tecriibe belgesi (Sadece deneyim sart1 aranan ilanlarda istenmektedir. Onemli Notlar kisminda ayrmtilar1 yer almaktadir).

Onemli Notlar
1- Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak birime ulagsmasi1 gerekmektedir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolarin ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan déneminde birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurular
degerlendirilmez.
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Yiiksek Lisans ve doktora yapiyor veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda ilanda belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/ alanin mezuniyet
belgesinde/ 6grenci belgesinde/transkripte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi ve gonderilmesi gerekmektedir.

Ilan 6zel sartinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarn génderilmesi gerekmektedir.

Basvuru tarihleri igerisinde E-devlet {izerinden alinacak karekodlu belgeler kabul edilecektir.

Onayli hizmet/tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusun/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayli bir yazi ile
belgelendirilmelidir.

Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli evraklar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

Onayli hizmet/tecriibe belgesi ile birlikte caligilan siirelere ait SGK ¢iktisinin da gonderilmesi gerekmektedir.

Universitemiz, sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilanin her asamasinda ilanin bir kismim veya tamamini iptal etme hakkini
sakli tutar.

Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

MUAFIYET ve DIGER HUSUSLAR

1-

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yitksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim
elemani kadrolarinda ¢aligmis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz. (Bu kapsamda muafiyet talep edenlerin muaf olmalarina esas
belgelerini bagvuru evraklar ile birlikte gondermeleri zorunludur).

Genel Sartlar Baghigi altinda yer alan 3. madde kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki Meslek yiiksekokullarinin dgretim elemant
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Yiiriitme Kurulunun 23.08.2017 tarihli ve 22.05.2019 tarihli kararlari uyarmca Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlar1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsanunda 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda ALES puan tiiriiniin Universite tarafindan belirlenerek
ilan edilmesi kararmna istinaden Universitemiz meslek yiiksekokullarinda TYT ile &grenci alan programlara ait ALES puan tiirlerine
https://pdb.bingol.edu.tr/norm-kadro/ales-puan-turleri/ adresinden ulasilabilmektedir.
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